CONSORZIO UNIVERSITARIO PICENO
ASCOLI PICENO

(Verbale n.15 del 16/10/2025)

L’'ORGANO DI CONTROLLO DEL CONSORZIO UNIVERSITARIO PICENO

(nominato con Delibera del’Assemblea n. 4 in data 20 Febbraio 2023)

Oggetto: parere sull'aggiornamento parziale al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 approvato
con delibera n. 8 del 30/01/2025 e successivamente variato con delibera n. 54 del 10/06/2025 - sezione 3
“Organizzazione e capitale umano”, sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale”.

II sottoscritto, Dr. Stefano Tassoni, Organo di Controllo del Consorzio Universitario Piceno

In merito alla richiesta da parte di codesto Ente di parere sulla proposta di delibera del Consiglio di Amministrazione del
20 ottobre 2025 riguardante 'aggiornamento parziale al Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2025/2027
approvato con delibera n. 8 del 30/01/2025 e successivamente variato con delibera n. 54 del 10/06/2025 - sezione 3
“Organizzazione e capitale umano”, sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale”,

VISTI

- Gliarticoli 89 e seguenti del TUEL,;

- Lart. 1 ¢. 562 della L. 296/2006;

- Lart. 39, c.1, della Legge 449/1997;

- Lart. 6 del D. Lgs. 165/2001;

- Lart. 9 della L. 122/2010,

- Lart. 1c. 424 e 425 della legge 190/2014;

VISTA la proposta di aggiornamento del Piano triennale di fabbisogno del personale 2025-2027 (sottosezione 3.3 al
PIAO 2025-2027) in riferimento alla copertura del fabbisogno che viene aggiornata esclusivamente in riferimento al
reclutamento di un funzionario amministrativo, 0 amministrativo-contabile, da assegnare al Servizio Finanziario, in
sostituzione del funzionario dimissionario;

TENUTO CONTO

- cheI'Ente non é stato soggetto a Patto di stabilita;
- chelaspesa per il personale € stata notevolmente ridotta nel corso degli anni in particolare 2015 e seguenti;

RICHIAMATI i precedenti pareri positivi n. 1-2025 sul Piano triennale di fabbisogno del personale 2025-2027
(sottosezione di programmazione 3.3 del PIAO) espresso in data 29/01/2025 e n. 9-2025 espresso in data 9/06/2025
sulla variazione al Piano triennale di fabbisogno del personale 2025-2027;

CONSIDERATO CHE qualora attuate le previsioni del Piano, saranno rispettati i vincoli di cui all'art. 1 ¢. 562 della L.
296/2006 (come previsto dall'art. 1 c. 762 Legge di stabilita 208/2015 Restano ferme le disposizioni di cui all'art. 1 c. 562
della L. 296/2006 per enti non sottoposti a patto di Stabilita) in quanto la spesa per il personale relativa all'anno 2008,
gia calcolata dal servizio finanziario, non verra superata;

CONSIDERATO CHE qualora attuate le previsioni del Piano saranno rispettati i vincoli di spesa per il lavoro flessibile
pari al 100% della spesa sostenuta per il lavoro flessibile nellanno 2009, come calcolato dal Servizio finanziario
dell’Ente;



DATO ATTO che le risorse economiche necessarie alla copertura delle assunzioni stabilite sono state previste nei
rispettivi capitoli di Bilancio di Previsione 2025/2027 e saranno oggetto di successiva variazione nella stessa seduta del
Consiglio di Amministrazione per quanto non allocato nel capitolo di spesa riferito al personale a tempo determinato;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
In merito alla proposta di aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027.

Ascoli Piceno, 16 ottobre 2025

L’Organo di controllo
(Dr. Stefano Tassoni)
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