PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 9

Oggetto: Piano annuale e triennale della Trasparenza e Integrita del Consorzio Universitario
Piceno triennio 2013 — 2015. Nomina del Responsabile della Trasparenza e Integrita del Consorzio
Universitario Piceno.

IL DIRETTORE

Premesso che:

Il Decreto legislativo 150/2009 all'art. 11 definisce la trasparenza come “accessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”;

La Delibera n. 105/2010 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) inerente le “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e lintegritd” predisposte nel contesto della finalita
istituzionale di promuovere la diffusione nelle pubbliche amministrazioni della legalita e della
trasparenza, indica il contenuto il minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita, a partire dall'indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito
istituzionale delle amministrazioni e delle modalita di pubblicazione, fino a definire le iniziative
informative e promozionali sulla trasparenza;

La Delibera n. 2/2012 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) inerente le “Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dellaggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita”
contiene indicazioni integrative delle linee guida precedentemente adottate, in particolare, tiene
conto delle principali aree di miglioramento evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla CIVIT a
ottobre 2011;

Le Linee Guida per i siti web della PA (del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011),
previste dalla Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
l'innovazione stabiliscono infatti che i siti web delle P.A. debbano rispettare il principio della
trasparenza tramite I'accessibilita totale del cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto
dellorganizzazione dellEnte pubblico definendo peraltro i contenuti minimi dei siti istituzionali

pubblici; ‘Q

{
La delibera del 2.63.2011 del Garante per la Protezione dei Dati Personali definisce le “Linee Guida
in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato anche da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione del web”

Il Dgcreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 stabilisce il Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni. (13G00076). (GU n.80 del 5-4-2013)



Considerato che 'amministrazione consortile nel corso del 2012 ha avviato la revisione integrale del portale
internet www.cup.ap.it mediante [l'utilizzo di appositi programmi open source che hanno permesso
I'aggiornamento integrale del portale in ossequio alle prescrizioni di legge in materia di accessibilita dei siti
internet ed in materia di trasparenza ed integrita.

Considerato inoltre che questo Ente si & attivato per la realizzazione degli obiettivi di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni attraverso
l'affidamento al direttore dell’Ente dell'obiettivo di PEG 2013 — macro obiettivo 4 — obiettivo 4 c) — per la
creazione, allinterno del proprio sito web istituzionale, di una sezione dedicata di facile accesso e
consultazione denominata “Amministrazione Trasparente”, nella quale sono pubblicate le informazioni rese
obbligatorie dal D.Lgs. 33/2013.

Considerato inoltre che:

- Per la realizzazione del principio della trasparenza enunciato dalla normativa di cui sopra, inteso
come accessibilita totale a tutti gli aspetti dell'organizzazione, I'art. 11, comma 2, del DLgs 150/2009
prevede quale strumento il Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita, che indica le
iniziative previste per garantire:

a) Un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT,

b) La legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

- Il comma 7 del citato art. 11 del D.Lgs 150/2009, inoltre, specifica che, nellambito del programma
triennale per la trasparenza e lintegrita sono indicati le modalita, i tempi di attuazione, le risorse
dedicate e gli strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative di cui al citato comma 2;

Atteso che nel Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita (previsto dallart. 10, comma 8, del
D.Lgs. 33/2013), ogni amministrazione, sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti, adotta un Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, da aggiornare
annualmente, che indica le iniziative previste per garantire: a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla
base delle linee guida elaborate dalla Commissione di cui all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150;

Dato atto che, nella logica del D.lgs 150/2009, la trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini
all’attivita delle pubbliche amministrazioni ed & funzionale a tre scopi: a) sottoporre al controllo diffuso il ciclo
della performance per consentirne il miglioramento; b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei
servizi resi dagli enti, delle loro caratteristiche quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di
erogazione; c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'integrita;

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita per
li anni 2013, 2014 e 2015, quale strumento utile per il raggiungimento delle finalita di cui sopra, nelle
risultanze di cui all’allegato 1;

Richiamata inoltre la Legge 7 giugno 2000, n. 150, che definisce i principi e le attivita di informazione e
comunicazione delle pubbliche amministrazioni;

Visto il vigente Statuto consortile:

PROPONE

1. Di approvare il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita relativo al periodo 2013-2015,
allegato 1 alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;



2. Di ratificare, in quanto gia online da alcuni giorni, la pubblicazione sul sito internet del Consorzio
Universitario Piceno il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2013-2015 nelle sezione
“‘Amministrazione Trasparente” in un formato che ne permetta I'agevole download.

3. Di prendere atto che il sito internet € stato posto online per la verifica della correttezza dei dati
inseriti nello stesso attraverso il sito internet della PA http://www.magellanopa.it/ sezione bussola
della trasparenza (allegato 2);

4. Diincaricare, quale responsabile della trasparenza ed integrita, il dott.

Ascoli Piceno, 23.09.13
Il Direttore

Dott. Pierluigi Raimondi

ALLEGATO 1

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 2013 -2015

La sezione “Amministrazione Trasparente” deve essere organizzata in modo che cliccando sull'identificativo
di una sotto sezione sia possibile accedere ai contenuti della sezione stessa. L'obiettivo in questa
organizzazione di un’associazione univoca tra una sotto — sezione e uno specifico in modo che sia possibile
raggiungere direttamente dall'esterno la sotto sezione di interesse.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione trasparenza informazioni, documenti o dati che sono
gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile inserire allinterno della sezione “Amministrazione
Trasparente” un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare la duplicazione di
informazioni all'interno del sito dell’lamministrazione.

= Consulenti e collaboratori http://www.cup.ap.it/Incarichi-Collaborazioni

= Bandi di concorso http://www.cup.ap.it/Bandi

= Controlli sulle imprese http://www.cup.ap.it/modulistica

= Bandi di gara e contratti http://www.cup.ap.it/Bandi

= Controlli e rilievi sull'amministrazione http://www.cup.ap.it/controlli-e-rilievi-

amministrazione

= Altri contenuti http://www.cup.ap.it/altri-contenuti

1. Disposizioni generali:
= Atti generali http://www.cup.ap.it/AlboPretorio
= Programma triennale per la trasparenza
*  Oneri informativi per cittadini e imprese (Dato non ascrivibile al Consorzio Universitario)




2. Organizzazione:

organi di indirizzo politico - amministrativo
http://www.cup.ap.it/ConsorzioUniversitarioPiceno

Articolazione degli uffici http://www.cup.ap.it/sites/default/files/Organigramma.pdf
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati
http://www.cup.ap.it/organizzazione/sanzioni-mancata-comunicazione-dati

Telefono e posta elettronica http://www.cup.ap.it/organizzazione/telefono-posta-

elettronica

3. Personale

Dotazione organica http://www.cup.ap.it/sites/default/files/Organigramma.pdf
Dirigenti http://www.cup.ap.it/curriculum_dirigenti

Posizioni organizzative http://www.cup.ap.it/curriculum_titolari

Contrattazione collettiva http://www.cup.ap.it/personale/contrattazione-collettiva
Contrattazione integrativa http://www.cup.ap.it/sites/default/files/Tabella%2015%20-
%20Fondo%20per%20la%20contrattazione%20integrativa.pdf

OlV —nucleo di valutazione http://www.cup.ap.it/membri/Organismo-Indipendente-di-

Valutazione

Personale non a tempo determinato

Incarichi amministrativi di vertice http://www.cup.ap.it/curriculum titolari
Tassi di assenza_http://www.cup.ap.it/Presenze

4. Performance

Piano della performance http://www.cup.ap.it/performance/piano-performance
Relazioni sulla performance http://www.cup.ap.it/Regolamenti/regolamento-la-
misurazione-valutazione-e-trasparenza-della-performance-merito-e-premio
Ammontare complessivo dei premi http://www.cup.ap.it/performance/ammontare-

complessivo-premi
Dati relativi ai premi http://www.cup.ap.it/performance/dati-relativi-premi
Benessere organizzativo http://www.cup.ap.it/performance/benessere-organizzativo

5. Enti controllati

Enti pubblici vigilati http://www.cup.ap.it/enti%20controllati/enti-pubblici-vigilati
Societa partecipate http://www.cup.ap.it/enti%20controllati/societa-partecipate

Enti di diritto privato controllate http://www.cup.ap.it/enti%20controllati/enti-diritto-
privato-controllati

Rappresentazione grafica http://www.cup.ap.it/enti%20controllati/rappresentazione-

grafica




6.

7.

10.

11.

Attivita e procedimenti
= Dati aggregati attivita amministrativa

http://www.cup.ap.it/attivit%C3%A0%20e%20procedimenti/dati-aggregati-attivit%C3%A0-

amministrativa

= Tipologie di procedimento
http://www.cup.ap.it/attivit%C3%A0%20e%20procedimenti/tipologie-procedimento

= Monitoraggio tempi procedimentali
http://www.cup.ap.it/attivit%C3%A0%20e%20procedimenti/monitoraggio-tempi-
procedimentali

= Dichiarazioni sostitutive e Acquisizione d'ufficio dei dati
http://www.cup.ap.it/attivit%C3%A0%20e%20procedimenti/dichiarazioni-sostitutive

Provvedimenti
= Provvedimenti organi di indirizzo politico http://www.cup.ap.it/AlboPretorio
= Provvedimenti Dirigenti http://www.cup.ap.it/AlboPretorio

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
= Criteri e modalita http://www.cup.ap.it/AlboPretorio

= atti di concessione http://www.cup.ap.it/AlboPretorio

Bilancio preventivo e consuntivo
=  Bilancio preventivo e consuntivo http://www.cup.ap.it/bilanci/bilancio-preventivo-

consuntivo
= Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio http://www.cup.ap.it/bilanci/piano-

indicatori-risultati-attesi-bilancio

Beni immobili e gestione del patrimonio

= Patrimonio immobiliare http://www.cup.ap.it/bilanci/piano-indicatori-risultati-attesi-

bilancio
= Canone di locazione o affitto
http://www.cup.ap.it/beni%20immobili%20e%20gestione%20patrimonio/canoni-

locazione-affitto

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita http://www.cup.ap.it/servizi%20erogati/carta-servizi-
standard-qualit%C3%A0
Costi contabilizzati http://www.cup.ap.it/servizi%20erogati/costi-contabilizzati
Tempi medi di erogazione dei servizi
o Guide studenti http://www.cup.ap.it/universit%C3%A0

o Best http://www.cup.ap.it/Progetto-Attivit%C3%A0/progetti/progetto-best-borse-emerite-

studenti



12.

13.

Pagamenti del’amministrazione

Indicatore di tempestivita dei pagamenti
http://www.cup.ap.it/pagamenti%20amministrazione/indicatore-tempestivit%C3%A0-pagamenti

Iban e pagamenti informatici http://www.cup.ap.it/pagamenti%20amministrazione/iban-

pagamenti-informatici

Altri contenuti
Piano per la prevenzione e la corruzione (http://www.cup.ap.it/altri-contenuti/piano-per-la-

prevenzione-e-la-corruzione)

Autovetture di servizio (http://www.cup.ap.it/altri-contenuti/autovetture-di-servizio)

Informazioni sulla consistenza del parco macchine (http://www.cup.ap.it/altri-

contenuti/informazioni-sulla-consistenza-del-parco-macchine)

Esiti questionari http://www.cup.ap.it/altri-contenuti/esiti-questionari

Codice etico http://www.cup.ap.it/altri-contenuti/codice-etico

ALLEGATO 2

www.magellanopa.it




ID CONTENUTO MINIMO CONTENUTO MINIMO ID INDICATORE | INDICATORE ESITO RIFERIMENTO NORMATIVO WEBPAGE PAGERESULT
200]A razione Trasparente 200.1 Amministrazione Trasparente ddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/ http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
201 |Disposizioni generali 201.2 Programma per la trasparenza e l'integrita Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/disposizioni%20generali/programma-trasp-int
201|Disposizioni generali 201.4 Oneri informativi per cittadini e imprese Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/disposizioni%20generali/oneri-informativi-cit
201|Disposizioni generali 201.3 Atti generali Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/AlboPretorio
201|Disposizioni generali 201.1 Disposizioni generali Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/a istrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
202|Organizzazione 202.1 Organizzazione Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup,ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.i(/amministrazione-trasparente
202|Organizzazione 202.5 Articolazione degli uffici Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/sites/default/files/Organigramma.pdf
202|Organizzazione 202.3 Sanzioni per mancata comunicazione dei dati Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/organizzazione/: ioni: ata-c ione-dati
202 |Organizzazione 202.2 Organi di indirizzo politico istrativo Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/ razione-trasparente http://www.cup.ap.it/ConsorzioUniversitarioPiceno
202 |Organizzazione 202.6 Telefono e posta elettronica Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/organizzazione/telefono-posta-elettronica
203 |Consulenti e Collaboratori 203.1 Consulenti e Collaboratori Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap‘it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/Incarichi-Collaborazioni
204 |Personale 204.5 Dotazione organica Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/sites/default/files/Organigramma.pdf
204 |Personale 204.3 Dirigenti Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/curriculum_dirigenti
204|Personale 204.2 Incarichi amministrativi di vertice Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/curriculum_titolari
204 |Personale 204.9 Contrattazione collettiva Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/personale/contrattazione-collettiva
204 |Personale 204.1 Personale Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
204 |Personale 204.11 oV Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cupap.it/amministrazione-trasparente hnp://www.cup.ap.it/membri/Organismo-Indipendente-di-VaIutazione
204 |Personale 204.8 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Non Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
204 |Personale 204.10 Contrattazione integrativa Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/sites/defau]t/ﬁlesfrabella%zo15%20-%20Fondo%ZOper%ZOla%20:ontrattazione%ZOintegrativa.pdf
204 |Personale 204.4 Posizioni organizzative Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/a istrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/curriculum_titolari
204 |Personale 204.6 Personale non a tempo indeterminato Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/personale/personale-non-a-tempo-indeterminato
204 |Personale 204.7 Tassi di assenza Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/Presenze
205 |Bandi di concorso 205.1 Bandi di concorso Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/Bandi
206|Performance 206.3 Relazione sulla Performance oddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/Regol ifr -la-misurazione-valutazione-e-trasparenza-della-performance-merito-e-premio
206 |Performance 206.5 Dati relativi ai premi Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/performance/dati-relativi-premi
206/|Performance 206.6 B organizzativo Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/performance/b. e-organizzativo
206|Performance 206.4 Ammontare complessivo dei premi Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/performance/: are-ce lessivo-premi
206|Performance 206.1 Performance Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
206 |Performance 206.2 Piano della Performance Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/performance/piano-performance
207 |Enti Controllati 207.4 Enti di diritto privato controllati Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/enti%20controllati/enti-diritto-privato-controllati
207 |Enti Controllati 207.5 Rappresentazione grafica Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.:up.ap‘it/enti%20controllati/rappresentazione-graﬁca
207|Enti Controllati 207.3 Societyy partecipate Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/SociePartner
207 |Enti Controllati 207.1 Enti Controllati Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/ azione-trasparente
207 |Enti Controllati 207.2 Enti pubblici vigilati Soddisfatto Decreto L ivo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparen!e http://www.cup.ap.it/enti%ZOcontrolIati/enti-pubblici-vigilati
208 |Attivityy e procedimenti 208.4 Monitoraggio tempi procedimentali Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/attivit%C3%A0%20e%20 dil i/ itoraggio-tempi-procedii li
208 |Attivityy e procedimenti 208.2 Dati aggregati attivita amministrativa Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/attivit%C3%A0%20e%20procedi i/dati-aggregati-attivit%C3%A0-amministrativa
208 |Attivityy e procedimenti 208.5 Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati idisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/: istrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/attivit%C3%A0%20e%20procedi i/dichi ioni-sostitutive
208 |Attivityy e procedi i 208.3 Tipologie di procedi o Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/attivit%CB%AO%ZOE%ZDprocedimenti/tipologie—pmcedimento
208 |Attivityy e procedimenti 208.1 Attivita e procedi i ddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/ i azione-trasparente
209 |Provvedimenti 209.1 Provvedimenti Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
209 |Provvedil i 209.2 Provvedimenti organi indirizzo-politico Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/AlboPretorio
209 [Provvedimenti 209.3 Provvedimenti dirigenti Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/AlboPretorio
210|Controlli sulle imprese 210.1 Controlli sulle imprese Saddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/modulistica
211|Bandi di gara e contratti 211.1 Bandi di gara e contratti Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/Bandi
212|Sovvenzioni, contributi, sussidi, cor[212.1 Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
212|Sovvenzioni, contributi, sussidi, cor|212.2 Criteri e modalita Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/AlboPretorio
212|Sovvenzioni, contributi, sussidi, cor{212.3 Atti di concessione Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/AlboPretorio
213 |Bilanci 213.2 Bilancio preventivo e consuntivo Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/bilanci/bilancio-preventivo-consuntivo
213 |Bilanci 213.3 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/bilanci/piano-indicatori-risultati-attesi-bilancio
213|Bilanci 213.1 Bilanci Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/ azione-trasparente
214|Beni immobili e gestione patrimoni{214.3 Canoni di locazione o affitto Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente hup://www.cup.ap.it/beni%ZOimmobiIi%20e%ZOgestione%ZODatrimonio/:anoni-locazione—affitto
214 [Beni immobili e gestione patrimoni{214.2 Patrimonio immobiliare Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/beni%20i bili%20e%20, i 20patrimonio/patrimonio-immobiliare
214 |Beni immobili e gestione patrimoni{214.1 Beni immobili e gestione patrimonio Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/: istrazione-trasp: http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
215|Controlli e rilievi sull'amministrazio|215.1 Controlli e rilievi sull" razione Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/membri/Organo-di-Controllo
216|Servizi Erogati 216.1 Servizi Erogati Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/; ione-ti e
216|Servizi Erogati 216.2 Carta dei servizi e standard di qualita Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/servizi%20erogati/carta-servizi-standard-qualit%C3%A0
216|Servizi Erogati 216.4 Tempi medi di erogazione dei servizi Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.:up.ap.it/servizi%ZOerogati/tempi-medi—erogazione-servizi
216|Servizi Erogati 216.3 Costi contabilizzati Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/servizi%20erogati/costi-contabilizzati
217|P: i dell' inistrazione 217.2 i e di pestivita dei pagamenti Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/| i%20amministrazione/indicator ivit%C3%A0: i
217 [Pagamenti dell'amministrazione |217.3 IBAN e i informatici Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/: istrazione-trasp: http://www.cup.ap.it/pagamenti%20: azione/ib: i-informatici
217|P. i dell’ razione |217.1 P; i dell'amministrazione Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/; ione-trasparente
218|Opere Pubbliche 218.1 Opere Pubbliche Non Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
219 |Pianificazione e governo del territof 219.1 Pianificazione e governo del territorio Non Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
220|Informazioni ambientali 220.1 Informazioni ambientali Non Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
222 |Interventi straordinari e di emerger]222.2 Interventi straordinari e di emergenza Non Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente
223 |Altri Contenuti 223.1 Altri contenuti Soddisfatto Decreto Legislativo n.33/2013 http://www.cup.ap.it/amministrazione-trasparente http://www.cup.ap.it/altri-contenuti
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Informazioni relative all PUfﬁcio relazioni con il

pubblico (URP) 1.1 Presenza link URP Soddisfatto |Legge n. 150/2000 (Legge 150/2000) http://www.cup.ap.it/  |http://www.cup.ap.it/contact
Sezione Privacy 45,1[Presenza della sezione Privacy Soddisfatto |Art 54 comma 2-ter del Dlgs 7 marzo 2005 n. 82 Co http://www.cup.ap.it/  |http://www.cup.ap.it/#

Note legali 46,1 |Note legali Soddisfatto |Art 54 comma 2-ter del Dlgs 7 marzo 2005 n. 82 Co http://www.cup.ap.it/  |http://www.cup.ap.it/#




