Consorzio Universitario Piceno
Ascoli Piceno
Il Nucleo di Valutazione

VERBALE D.D. 13/12/2019

Il Nucleo di Valutazione del Consorzio Universitario Piceno (di seguito NV) dott. Pietro
Bevilacqua, giusto decreto del Presidente del Consorzio medesimo avv. Achille Buonfigli, si
riunisce alle ore 16.30 del giorno 13 dicembre 2019, presso la propria Sede in Reggio Emilia.

Ordine dei lavori:
1) Verifica della performance 2019 del Direttore dott. Raimondi;
2) Validazione della Relazione sulla Performance del primo quadrimestre anno 2019
3) Varie ed eventuali.

Per quanto al primo punto, il Nucleo effettua, con I’assistenza telefonica dell’arch. Alessandra
Bovara, la ricognizione della performance del Direttore come documentata dallo stesso nella
Relazione sulla Performance primo quadrimestre 2019, trasmesso nelle vie brevi al Nucleo di
Valutazione e conservato in atti del Consorzio, attestante i risultati 2019 relativamente agli obiettivi
assegnati al Direttore dal Consiglio d’Amministrazione.

Dall’esame della documentazione anzidetta e dal confronto con la funzionaria incaricata di
Posizione Organizzativa arch. Bovara, emerge il seguente livello di raggiungimento degli obiettivi
assegnati al Direttore dott. Raimondi:
e Attivita Anticorruzione e Trasparenza (peso 30%): Punteggio conseguito: 30/30. Gli
obblighi di prevenzione corruzione e trasparenza sono stati sostanzialmente attuati;
e Macro obiettivo annuale 1 (peso 30%): Punteggio conseguito: 30/30

o Attivita 1: obiettivo raggiunto;

o Attivita 2: obiettivo non raggiunto, ma per cause esterne e non penalizzato. Risultano
infatti condotte tutte le azioni possibili nei confronti dell’inerzia e dell’inadempienza
dell’Universita di Macerata. ;

e Macro obiettivo annuale 2 (peso 40%): Punteggio conseguito: 30/40

o Attivita 1: obiettivo raggiunto (20/20);

o Attivita 2: obiettivo parzialmente raggiunto (10/20) in quanto le procedure selettive
sono state si attuate ma non sono state concluse dal Direttore entro il mese di aprile
bensi dalla funzionaria incaricata nel mese di settembre 2019.

Da quanto sopra esposto, si ritiene di attribuire il livello complessivo di raggiungimento degli
obiettivi del Direttore anno 2019 in ragione del 90%.

Per quanto al punto 2, il Nucleo di Valutazione, pur con le precisazioni di cui al punto precedente,
valida la relazione sulla performance del primo quadrimestre anno 2019.

Tra varie ed eventuali, il Nucleo da atto che il vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance ¢ sostanzialmente coerente con la novella del DLgs 150/2009.
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