Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dirigenziale, in merito all’utilizzo
delle risorse del fondo anno 2019.

Relazione tecnico-finanziaria

Anno 2019

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Con Determina del Direttore n. 28 del 2.05.2019 é stato costituito il Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza dell'anno 2019, secondo le indicazioni
contenute nella Delibera di CdA n° 19 del 18 aprile 2019, nell'importo totale di euro 50.710,40, nel
rispetto delle previsioni degli artt. 26 del CCNL 23/12/1999, 23 del CCNL 2006, 4 del CCNL
14/05/2007, art. 16 del CCNL 22/02/2010, art. 5 del CCNL 03/08/2010 e dalle circolari della
Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011 e n. 16 del 02/05/2012 sul conto annuale.

La quantificazione dello stesso effettuata dallAmministrazione e stata individuata negli importi
indicati nei seguenti prospetti analitici.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

L'art. 26, comma 1, CCNL 23/12/1999 prevede la seguente composizione del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza:

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2019 e stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in €. 50.710.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1L. A
CCNL 98-01)

INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) -

INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) -

INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) -

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4)

€478
(478,40*1dirigente)

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) (611+07,3%

o €611
monte salari dirigenza)

PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL
98-01)




RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-
01)

INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA

49.621
CCNL 98-01) €496

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA -

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART59 C 1 L P -
DLGS446/97)

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART -
43 1.449/97)

RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) -

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) -

RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) -

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 -
CCNL 98-01)

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09) -

INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL -
06-09)

ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) :

ALTRE RISORSE VARIABILI -

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 5

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE -

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo




Non sono state effettuate decurtazioni:

Descrizione Importo
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3L.E -
CCNL 00-01)
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. -
147/2013
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA -
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C3L.E -
CCNL 00-01)

Totale riduzioni €0
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €50.710
Risorse variabili €0
Totale €50.710

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
0 _comunque non regolate

Sezionel - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Retribuzione di posizione (art.27 del CCNL 23/12/1999).

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Retribuzione di risultato (art.29 del CCNL 23/12/1999).

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione




Descrizione Importo
Sorrlm.le non regolate dal contratto- Retribuzione di €8.49095
posizione
Somme regolate dal contratto - Retribuzione di risultato €2.777,50
Destinazioni ancora da regolare €0,00
Totale €11.268,45

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Nessuna.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le indennita di posizione sono tutte finanziate con risorse aventi carattere di certezza e di stabilita.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
La retribuzione di risultato viene erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’ente in
coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione dell’OV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo dell’anno precedente e dell’anno 2010

Descrizione Anno 2010 Anno 2018 Anno 2019
Risorse stabili €50.710 €50.710 €50.710
Risorse variabili €0 €0 €0
Residui anni precedenti €0 €0 €0
Totale
€50.710 €50.710 €50.710

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

Il fondo viene costituito nella sua interezza in base alle norme in essere ma ai fini del finanziamento
nei capitoli di bilancio trova copertura esclusivamente la quota parte pari ad euro 11.268,45, relativa
alla retribuzione di posizione e di risultato del dirigente, in proporzione al contratto part time in
essere.




Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo
La quota parte del fondo da erogare al Dirigente in proporzione al contratto part time in essere e
imputata sui capitoli del bilancio 2019.
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