DOCUMENTO ISTRUTTORIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE C.d.A. del 5 maggio 2014

IL DIRETTORE

OGGETTO: Piano Esecutivo di Gestione e ciclo della performance del Direttore del
Consorzio Universitario Piceno (art. 169 TUEL) - Esercizio finanziario 2014.

PREMESSO:

- Che il Consorzio Universitario Piceno nel corso degli anni ha scelto di adottare
come strumento di gestione il Piano Esecutivo di Gestione (art. 169 TUEL)
affidando, annualmente, al Direttore dell’Ente un piano strutturato di obiettivi
per il perseguimento delle finalitd consortili definiti nell’art. 2 “Finalita” dello
statuto consortile cosi come rivisto ed approvato dagli enti soci in data
17.12.2010;

- che con deliberazione dell’Assemblea consortile n, 4 del 25 febbraio 2014 sono
stati approvati i documenti di programmazione, costituiti dal Bilancio di
Previsione 2014, dal Bilancio Pluriennale 2014-2016, dalla relazione previsione
e programmatica assunte in conformita degli artt. 170 e 171 del TUEL;

- che il Consiglio di Amministrazione del CUP con deliberazione n. 27 del
22/05/2012 ha provveduto a dotarsi di un apposito regolamento per la
misurazione, valutazione e trasparenza delle performance, merito e premio;

- che il Consiglio di Amministrazione del CUP con deliberazione n. 16 del
20/02/2012 ha provveduto a nominare un apposito Organismo Indipendente di
Valutazione (QIV) secondo le disposizioni previste nel D.lgs 150/09 e s.m.i. per
la valutazione del Direttore nel triennio 2011 - 2013;

- che il Consiglio di Amministrazione del CUP con deliberazione n. 53 del
26/09/2013 ha accettato le dimissioni dall’'OIV del Dott. Bevilacqua e con
conseguente decadenza dell'OIV, con tale atto si & provveduto alla
trasformazione dell’OIV in Organismo di Valutazione con la relativa nomina a
Presidente dell’OV del Dott. Angelo Ruggiero, Segretario Generale del Comune
di Ascoli Piceno;

- che la presente proposta di deliberazione & redatta e presentata al Consiglio di
Amministrazione dell’Ente in relazione ai principi previsti del SMiVaP;

RILEVATO che I'Assemblea dei soci del Consorzio Universitario Piceno ha approvato il
bilancio di previsione 2014 - 2016 in data 25 febbraio 2014, pertanto, il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Universitario Piceno non ha potuto esaminare la
presente proposta di deliberazione nei tempi, non vincolanti, del regolamento
precedentemente richiamato ed adottato nel corso dell’'esercizio 2014 previsti all’art.
5, comma 2 del regolamento la misurazione, valutazione e trasparenza delle
performance, merito e premio - entro il mese di febbraio di ogni anno. In relazione al
P.E.G. 2014 si evidenzia comunque un processo di miglioramento della tempistica
legata al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’ente e un costante aumento di
progettualita extra P.E.G. legati a progetti finanziati su con risorse esterne reperite su
bandi nazionali della Presidenza del Consiglio dei Ministri -= ANCI - UPI e Regione
Marche.



RILEVATO, inoltre, che per i medesimi motivi la valutazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2013 sara effettuata dall'OV CUP successivamente all'approvazione finale del
rendiconto della gestione anno 2013 previsto entro il mese di giugno corrente anno la
cui proposta di approvazione sara sottoposta al C.d.A. nel corso della prossima seduta
ancora in via calendarizzazione;

VISTO il regolamento di contabilita;

VISTO il regolamento per la misurazione, valutazione e trasparenza delle
performance, merito e premio;

VISTO il D.lgs. 267/00 e s.m.i.;

VISTO il D.Igs. 150/09 s.m.I.;

VISTO il D.Igs 190/12;

VISTO il D.lgs. 33/13;

PROPONE
il seguente Piano Esecutivo di Gestione per |'esercizio 2014

PROPOSTA DI PIANO OBIETTIVI E PIANO ESECUTICO DI GESTIONE e CICLO
DELLA PERFORMANCE
2014

Premessa

Tutte le attivita intraprese nell’esercizio 2014 sono strettamente correlate agli obiettivi
strategici riportati nel documento di programmazione e sviluppo 2013-2018, agli
obiettivi strategici riportati nella Relazione Previsionale e Programmatica 2014/2016
(allegato del Bilancio di Previsione 2014) e strettamente collegati alle linee guida
impartite dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in relazione agli atti
consortili adottati.

Qui di seguito si riporta la proposta del piano obiettivi 2014 da assegnare alla
direzione dell’'Ente evidenziano anche quali saranno gli obiettivi strategici ed operativi
affidati alla Direttore del Consorzio Universitario Piceno — dott. Pierluigi Raimondi - e
che successivamente saranno dallo stesso declinati anche al personale dipendente del
Consorzio Universitario Piceno con apposita successiva determinazione dirigenziale.

L'attivita della direzione si sviluppa su tre livelli d’azione. Un Azioni strategiche
assegnate dal C.d.A. al Direttore dell’Ente - dott. Pierluigi Raimondi - e definiti in
sede programmatica in relazione alle istruzioni impartite dal Presidente del C.d.A. ed
in relazione agli atti adottati dal C.d.A. dal 01.01.14 al 05.05.14.; azioni legate al
coordinamento delle aree e dei servizi del Consorzio che dipendono
funzionalmente dal Direttore; azioni di supporto agli organi istituzionali del
Consorzio nell’espletamento delle loro funzioni ed attivitd quali: il Presidente del
C.d.A., il Consiglio di Amministrazione, il Presidente dell’Assemblea, I’Assemblea dei
Soci e I'Organo di Controllo (art. 4 “Gli Organi” dello statuto).

Vi evidenzia inoltre che vi sono attivita di importanza strategica delllEnte che
necessitano dell'apporto manageriale del Direttore e del personale dell’'Ente che, pur
~non riportati tra gli obiettivi puntuali successivamente elencati e dettagliati,
rappresentano un importante attivita della direzione e dell'intero staff, quali:




- attivita di monitoraggio e coordinamento delle attivita legate alla definizione del
piano logistico del Polo Universitario;

- trasferimento del mobilio di proprieta dell’Ente presente nell’attuale sede del
corso di laurea in scienze della formazione (Spinetoli - Localita Casa Santa
Maria) presso il nuovo Polo Universitario;

- definizione degli atti convenzionali tra Comune di Ascoli Piceno, Consorzio
Universitario Piceno, Universita di Camerino, Universita di Macerata e Universita
dell’'University of new hampshire;

- definizione del piano di fattibilita e attivita di fund raising per il reperimento dei
fondi da destinare alla ristrutturazione dellimmobile denoninato “ex. Maternita”
da destinare a residenze temporanee a basso costo e a mensa universitaria. *

- programmazione, progettazione e realizzazione (entro l'esercizio 2014) del
primo Fab Lab della Provincia di Ascoli Piceno quale elemento strategico di
completamento del progetto Distretto Culturale Evoluto DCE D*® volto, in prima
istanza, a la valorizzazione delle attivita collegate alla fase di prototipazione dei
concept progettuali del distretto di cui il CUP & capofila e, successivamente,
utilizzato quale attivita conto terzi da parte del CUP e dell’'Universita e con
annessa riprogettazione dei programmi di orientamento per gli Istituti Tecnici
Secondari della Provincia di Ascoli Piceno e delle confinanti province.?

Tutte queste attivita progettuali, oggi ancora in nuce, saranno successivamente
recepite con appositi atti da parte del C.d.A. nel corso dell'esercizio 2014 e
saranno oggetto di eventuali variazioni al presente Piano Esecutivo di Gestione con
contestuale affidamento delle risorse materiali ed immateriali al Direttore e allo
staff del Consorzio Universitario Piceno anche mediante la valorizzazione dei
successivi risultati conseguiti attraverso I'applicazione dell’art. 14 (Premio di
efficienza) di cui al regolamento per la Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance, merito e premio del C.U.P. pubblicato nell’apposita sezione del sito
internet www.cup.ap.it. i

1 Ricerca fondi pubblici (ex. L. 388 Legge 23 dicembre 2000, n.388 Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 29 dicembre
2000 n.302 - Supplemento Ordinario n.219/1), fondl comuni di investimento e altri fondi nazionale e comunitari
attivabili per le finalita evidenziate.

2 per maggiori info introduttive sui Fab Lab si rimanda allo studio di fattibilita realizzato dallo Spin Off EcoDesignLab di
UNICAM e si rinvia alla consultazione di http://www.fablabitalia.it/.
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Piano obiettivi strategici affidati alla Direzione
esercizio 2014

MACRO OBIETTIVO (1): ciclo della performance per la definizione dell’offerta
formativa del sistema universitario relativamente all'offerta formativa dell’Anno
Accademico 2014/2015 del Piceno (programmazione offerta formativa ed analisi dei
risultati);

Breve descrizione dell’obiettivo

Il ciclo della performance del sistema universitario del Consorzio Universitario
Piceno & legato al complesso sistema di atti (delibere consiliari — delibere assembleari
- decreti presidenziali e determine dirigenziali) che, nel corso degli anni, hanno
strutturato un’apposita procedura per la contrattazione annuale dell’offerta formativa
universitaria. Tale procedura evidenzia aspetti tecnico/procedurali, manageriali e di
supporto all’azione politica per la definizione dell’offerta formativa universitaria.

Pertanto, il presente obiettivo, viene strutturato, come qui di seguito evidenziato, con
la volonta di evidenziare quale sia il ciclo politico-amministrativo collegato al c.d.
“core business"” del Consorzio Universitario Piceno attraverso una declinazione del
macro obiettivo nelle sue diverse fasi.

Il Consorzio Universitario Piceno mediante apposite convenzioni con le universita
partners ha istituzionalizzato dei tavoli di lavoro, c.d. “tavoli di lavoro permanenti
(T.L.P.)", con il dichiarato scopo di effettuare la verifica dello stato di attuazione delle
attivita didattiche e di ricerca delle universita, di effettuare I'analisi dei costi collegati
alle convenzioni, di verificare lo stato di utilizzo degli immobili a destinazione
universitaria e, non ultimo, definire entro I'A.A. corrente tutte le modifiche dell’offerta
formativa universitaria dell’AA successivo al fine di organizzare tutte le azioni anche di
promozione sul territorio.

Il Direttore, come previsto da tutti gli atti in vigore, ha il compito di verificare lo stato
di attuazione degli atti convenzionali monitorando, attraverso | T.L.P., il
raggiungimento degli obiettivi e |la verifica dei programmi definiti dal CUP in sede
previsionale con gli Atenei. In ogni caso, la valutazione sul raggiungimento degli
obiettivi del Direttore, collegati al presente obiettivo, dovra essere effettuata tenendo
conto dei limiti legislativi in materia di universita che potrebbero annualmente
modificare, in tutto o in parte, |'offerta formativa universitaria indipendentemente
dalle capacitd manageriali dello stesso.

Il Direttore ha il dovere di segnalare al Presidente del C.d.A. eventuali disservizi e
difformita nell’attuazione delle convenzioni.

MACRO OBIETTIVO (1-a): Convocazione e verbalizzazione delle attivita dei tavoli di
lavoro permanenti tra il Consorzio Universitario Piceno e le Universita convenzionate;

- Universita degli studi di Camerino. Definizione dell’offerta formativa in sede
di Comitato Misto e, ove necessario, definizione degli aspetti finanziari collegati
ai servizi accessori all’erogazione della didattica. Si evidenzia che la
verbalizzazione del Comitato Misto & a carico dell’Universita di Camerino In
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quanto e l'unico caso in cui il T.L.P. & Presieduto dal Rettore e non dal
Presidente del C.d.A. del CUP;

- Universita degli studi di Macerata. Definizione dell’'offerta formativa in sede
di Comitato di Verifica della classe 19 e, ove necessario, definizione degli
aspetti finanziari collegati ai servizi accessori all’erogazione della didattica.

- Universita degli studi di Macerata. Definizione dell’'offerta formativa in sede
di Comitato di Verifica della classe L36 e, ove necessario, definizione degli
aspetti finanziari collegati ai servizi accessori all’erogazione della didattica.

- Universita Politecnica delle Marche. Definizione dell'offerta formativa in
sede di Comitato di Paritetico e, ove necessario, definizione degli aspetti
finanziari collegati ai servizi accessori all’'erogazione della didattica.

Indicatori (1-a) - Peso 10%

- Universita degli studi di Camerino: Definizione del verbale di concertazione
degli aspetti tecnico procedurali relativi alla definizione dell’offerta formativa
A.A. 2014/2015 in sede di Comitato Misto e, ove necessario, definizione degli
aspetti finanziari collegati - entro il 30.06.2014. Si evidenzia che la
verbalizzazione del Comitato Misto & a carico dell’'Universita di Camerino in
quanto & l'unico caso in cui il T.L.P. & Presieduto dal Rettore e non dal
Presidente del C.d.A. del CUP;

- Universita degli studi di Macerata Definizione del verbale di concertazione
degli aspetti tecnico procedurali relativi alla definizione dell’offerta formativa
A.A. 2014/2015 in sede di Comitato di Verifica della classe 19 e, ove
necessario, definizione degli aspetti finanziari collegati ai servizi accessori
all’erogazione della didattica - entro il 30.06.2014.

- Universita degli studi di Macerata. Definizione del verbale di concertazione
degli aspetti tecnico procedurali relativi alla definizione dell’offerta formativa
A.A. 2014/2015 in sede di Comitato di Verifica della classe L36 e, ove
necessario, definizione degli aspetti finanziari collegati ai servizi accessori
all’erogazione della didattica — entro il 30.06.2014.

- Universita Politecnica delle Marche. Definizione del verbale di concertazione
degli aspetti tecnico procedurali relativi alla definizione dell’offerta formativa
A.A. 2014/2015 in sede di Comitato Paritetico e, ove necessario, definizione
degli aspetti finanziari collegati ai servizi accessori all’erogazione della didattica

- entro il 30.06.2014.

MACRO OBIETTIVO (1-b): analisi dell'offerta formativa A.A. 2014/2015 da parte del
Consiglio di Amministrazione del CUP sulla base degli atti definiti in sede di T.L.P.
(macro obiettivo 1-a).

Indicatore (1-b) Peso 5%

Adozione di apposite deliberazioni da parte del Consiglio di Amministrazione del CUP
relativamente agli atti definiti dai singoli TLP relativi all’offerta formativa A.A.

2014/2015 - entro il 31.07.2014

MACRO OBIETTIVO (1-c): Richiesta dati statistici del sistema universitario piceno
agli Atenei convenzionati A.A. 2013 - 2014 necessari al monitoraggio del sistema
universitario nel Piceno e necessari alla definizione degli atti collegati alla
rendicontazione degli stakeholders esterni alla compagine consortile;



Indicatori (1-c) Peso 10%
Richiesta agli atenei convenzionati dei seguenti dati entro il 30.06.2014:

- conferma dell’'offerta formativa universitaria A.A. 2014/2015;

- numero degli iscritti distribuiti per anno di iscrizione, per corso universitario,
per scuola di provenienza, voto di maturitd e comune di residenza e
provenienza geografica;

- ore di lezione erogate suddivise per corso e per modalita di erogazione;

- numero di docenti suddivisi per corso universitario, per tipologia contrattuale e
per origine geografica di residenza rispetto al territorio Piceno;

- elenco dei laurea suddiviso per singolo laurea con evidenziato: corso
universitario, AA di laurea, AA di immatricolazione, data di conseguimento del
titolo universitario, voto, titolo della tesi, provenienza geografica e dati
anagraficl;

- numero di dottorandi suddivisi per corso di dottorato e loro scuola/facolta di
afferenza, sede di svolgimento del corso e docente di riferimento del dottorato;

- numero di borse di studio o altri premi/sussidi a favore di studenti iscritti sul
territorio;

- elenco degli spin-off attivi sul territorio;

- percentuale di laureati che ad un anno, tre e cinque anni dalla laurea lavorano.

MACRO OBIETTIVO (1-d): predisposizione del rapporto statistico/informativo sul
sistema universitario Piceno A.A. 2013/2014 (strettamente collegato al macro -
obiettivo 1-c) relativo all’attuazione della convenzione tra Consorzio Universitario
Piceno e Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno — anno 2013 - propedeutica
all'incasso del contributo esterno del valore di euro 100.000;

Indicatori (1-d) Peso 15%

Elaborazione dati statisti, predisposizione del rapporto statistico/informativo e
consegna del rapporto alla Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno entro Il
30.09.2014 relativo all’AA 2013/2014.

Peso 40% (indicatore 1-a 10%; indicatore 1-b 5%,; indicatore 1-c 10%,
indicatore 1-d 15)%

MACRO OBIETTIVO (2): attivazione della scuola di formazione per il sostegno
per i docenti della scuole secondarie di primo e secondo grado nel Comune di
Ascoli Piceno.

Breve descrizione dell’obiettivo

Il Consorzio Universitario Piceno cosl come previsto dall’articolo 2 dello statuto
consortile definisce azioni di formazione professionale volte a sostenere lo sviluppo di
professionalita in sede locale con |la collaborazione degli Atenei convenzionati e non.

Pertanto, qui di seguito, sono riportati gli obiettivi collegati alle attivita di formazione
professionale relative all'anno 2014.




MACRO OBIETTIVO (2-a): attivazione in sede locale del corso di formazione per la
specializzazione di docenti abilitati alla sostegno di studenti disabili per gli istituti
secondari di primo e secondo grado nell’esercizio 2014 in partenariato con |'universita
di Macerata.

Indicatori (2-a) Peso 5%
Concertazione con |'apparato amministrativo dell’'Universita di Macerata del nuovo

accordo convenzionale tra CUP e UNIMC, anno 2014, per l'attivazione dei corsi in
argomento entro il 30.04.2014;

MACRO OBIETTIVO (2-b): reperimento di una sede idonea allo svolgimento dei
corsi in argomento completa dei servizi necessari ad una adeguata ospitalita dei
corsisti prima dell’avvio delle attivita (ad esempio: wi-fi, servizio di custodia, servizio
di tutoraggio, servizio copisteria, parcheggio ecc. ecc.).

Indicatori (2-b) Peso 5%

Reperimento della sede, definizione degli atti convenzionali collegati all’utilizzo di una
sede appropriata allo svolgimento dei corsi in argomento completa dei servizi
necessari ad una adeguata ospitalita dei corsisti prima dell’avvio delle attivita
didattiche.

Peso 15 % (indicatore 2-a 7,5%; indicatore 2-b 7,5%)

MACRO OBIETTIVO (3): responsabile del procedimento del progetto Distretto
Culturale Evoluto - attivita 2014 - .

Breve descrizione dell’obiettivo

Il Consorzio Universitario Piceno in linea di continuita con i programmi gia avviati nel
corso del quinquennio 2003 - 2008 e ribaditi nei successivi documenti di
programmazione ha avviato da anni un percorso di crescita del sistema locale
attraverso un processo denominato Distretto Culturale Evoluto. Nel corso dell’esercizio
2007 il CUP e la GoodWill di Bologna definirono il primo studio di fattibilita per la
realizzazione di un Distretto Culturale Evoluto di Ascoli Piceno. Tale studio,
successivamente, & stato preso come punto di riferimento da parte della Regione
Marche per l'avvio di un processo regionale poi culminato con definizione del Bando
Regionale per il finanziamento dei Distretti Culturale Evoluti della Regione Marche.

Il CUP, in qualitd di Ente Capofila per la Provincia di Ascoli Piceno, a seguito di
presentazione dell’istanza di finanziamento presentata nel giugno del 2013 é risultato
affidatario di euro 200.000 per la realizzazione del progetto DCE D*® con la
partecipazione scientifica ed operativa dell’Universita degli Studi di Camerino - Scuola
di Architettura e Design “E. Vittoria”. Il progetto ha trovato inoltre |'apprezzamento
della locale CCIAA con un ulteriore contributo di euro 50.000. L'intera progettualita
vedra un impegno complessivo finanziario in partenariato pubblico-privato di euro
550.000.

Le attivita progettuali avranno una durata pluriennale (durata di 28 mesi complessivi)

e si articoleranno su tre assi d‘intervento legati al Design della Comunicazione (Bello),
Design legato all’enogastronomia (Buono) e Design legato all’artigianto (Ben Fatto).
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MACRO OBIETTIVO (3-a): definizione in qualita di Responsabile del procedimento
della rimodulazione del progetto DCE D*®

Indicatori (3-a) Peso 5%
Rimodulazione con il partenariato dell‘intero progetto entro il 01/03/14;

MACRO OBIETTIVO (3-b): il presente macro obiettivo si declina nelle seguenti
azioni:

- definizione della convenzione che regola i rapporti tra CUP e Regione Marche
entro il 01.03.14;

- costituzione dell’Associazione Temporanea di Scopo legata alla gestione del
progetto entro 01.03.14;

- definizione del piano programma di dettaglio del progetto DCE D* entro il
01.06.14; _

- definizione del regolamento dell’ Associazione Temporanea di Scopo entro il
01.06.2014;

Indicatori (3-b) Peso 15%

- definire e concordare con |la Regione Marche e CUP la convenzione che regola i
rapporti tra CUP e Regione Marche e adozione dei necessari atti statutari e
regolamentari del CUP conseguenti - entro il 01.03.14;

- definizione degli atti collegati alla costituzione dell’Associazione Temporanea di
Scopo legata alla gestione del progetto entro 01.03.14;

- definizione con l'universita degli Studi di Camerino e con lintero partenariato
del piano programma di dettaglio del progetto DCE D*® entro il 01.06.14;

- definire e concordare con l'intero partenariato di progetto il regolamento dell’
Associazione Temporanea di Scopo entro il 01.06.2014;

PESO % 20 (3-a 5%; 3-b 15%)

MACRO OBIETTIVO (4): progetto legato alla Comunicazione Politica anno
2014.

Breve descrizione dell’obiettivo

Nel corso dell’esercizio 2013 il Consorzio Universitario Piceno ha avviato con
I'Universita di Macerata un ciclo di incontri formativi legati alla comunicazione politica
quale utile strumento di approfondimento alle attivita didattiche del corso di laurea e
quale utile strumento di formazione in sede locale per gli operatori di settore.

Il C.d.A. del CUP a seguito dell’indicazione pervenuta dal CV classe L36 ha definito di
varare un nuovo ciclo di incontri sulla comunicazione politica relativo all’esercizio 2014
secondo un articolato piano d'interventi volti alla creazione di un’area di ricerca sul
territorio sulla comunicazione politica.

MACRO OBIETTIVO (4-a): definizione con I'Universita di Macerata del piano
programma collegato alla Comunicazione Politica esercizio 2014,

Indicatori (4-a) Peso 5 %
Adozione da parte del Consiglio di Amministrazione del CUP del piano annuale legato
alla comunicazione politica in sede di CV classe L36 entro il 01 marzo 2014,




MACRO OBIETTIVO (4-b): definizione delle seguenti attivita legate al ciclo sulla
comunicazione politica 2014:
1) avvio delle attivita di progettazione del ciclo comunicazione politica anno
2014 con la realizzazione di un portale internet di proprieta del CUP;
2) definizione delle procedure collegate ad un assegno di ricerca sulla
comunicazione politica;
3) definizione della pubblicazione del ciclo di incontri sulla comunicazione
politica 2013 attraverso la casa editrice del CUP: Piceno University Press.

Indicatori (4-b) Peso 5 %
Realizzazione di un portale internet, definizione delle procedure collegate ad un

assegno di ricerca sulla comunicazione politica e definizione della pubblicazione del
ciclo di incontri sulla comunicazione politica 2013 attraverso la casa editrice del CUP:

Piceno University Press entro il 31 dicembre 2014,
Peso 10 % (4-a 5%; 4-b 5%)

MACRO OBIETTIVO (5): progetto e-learning in partenariato con I'Universita
di Macerata.

Breve descrizione dell’obiettivo

Obiettivo strategico del Consorzio Universitario Piceno, cosi come riportato in tutti gli
ultimi atti di programmazione pluriennale (Programmazione 2013 - 2018 e Relazione
Previsionale e Programmatica 2014 - 2016) & quello di attivare in sede locale una
serie di corsi di laurea in modalita e-learning con |'Universita di Macerata.

MACRO OBIETTIVO (5-a): definizione degli accordi tecnico operativi con I'Universita
di Macerata per I'attivazione in sede locale di una serie di corsi di laurea in modalita e-
learning gia attivi dall’Universita di Macerata su propria piattaforma e-learning.

Indicatori (5-a) Peso 2,5 %

Definizione dei necessari accordi convenzionali tra CUP e UNIMC per la
regolamentazione delle attivita universitarie in e-learning nella Provincia di Ascoli
Piceno entro il 31.10.2014;

MACRO OBIETTIVO (5-b): reperimento ed allestimento della sede e-learning
dellUNIMC nella Provincia di Ascoli Piceno.

Indicatori (5-b) Peso 2,5 %

Reperimento ed allestimento della sede e-learning dell'lUNIMC nella Provincia di Ascoli
Piceno entro il 31.12.2014. Qualora il presente obiettivo non fosse raggiungibile per
indisponibilita di un‘apposita sede da destinare alle attivita di didattica in e-learning |l
presente sotto obiettivo sara cumulato con |‘obiettivo di cui al punto (5 - a).

Peso 5% (5-a 2,5%; 5-b 2,5%)

MACRO OBIETTIVO (6): progetto formativo collegato al progetto ANCI
“Cultura come leva strategica dei territori”.




Breve descrizione dell’obiettivo

Il Consorzio Universitario Piceno attraverso un partenariato ampio che vede tra gli altri
la partecipazione dell’Universita di Macerata, I'Universita Politecnica delle Marche,
I'Universita di Camerino, della Meltingpro: laboratorio per la cultura (Roma), il PST
Marche e, come Capofila, il Comune di Ascoli Piceno, a seguito di un finanziamento
della Scuola Nazionale ANCI ha il compito di progettare, realizzare e rendicontare un
ciclo di formazione per giovani amministratori ad Ascoli Piceno nel corso del primo
semestre 2014 (scadenza giugno 2014),

Pertanto, il Compito del CUP sara quello di strutturare il piano formativo, definire il
programma delle docenze, affidare contrattualmente le docenze, ed inocltre, definire la
conseguente pubblicazione degli atti del progetto con la linea editoriale Piceno
Universty Press. A cio, come di consueto, si innestano anche le attivita tipiche dei
progetti quali: coordinamento, monitoraggio e rendicontazione delle attivita consortili
legate al progetto.

MACRO OBIETTIVO (6-a): strutturare il piano formativo, definire il programma delle
docenze, affidare contrattualmente le docenze, ed inoltre, definire la conseguente
pubblicazione degli atti del progetto con la linea editoriale Piceno Universty Press.

Indicatori (6-a) Peso 10 %
Definizione delle seguenti attivita:

1) affidamento delle attivita di docenza al corpo e definizione degli aspetti
contrattuali con il corpo docenti segnalati dal partenariato, pubblicazione dei
contratti e dei CV sull’apposita sezione del sito internet del CUP
www.cup.ap.it entro il 31.10.2014;

2) affidamento del servizio di supporto editoriale alla realizzazione della
pubblicazione del progetto su Piceno University Press entro il 30.06.2014;

3) Acquisto del materiale informatico previsto nel progetto a supporto
dell’attivita di docenza entro il 30.06.2014.

Peso 10% (6-a 10%)
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RISORSE AFFIDATE AL DIRETTORE ESERCIZIO 2014 PER LA REALIZZAZIONE
DEGLI OBIETTIVI DI CUI IN PRECEDENZA

Consorzio Universitario Piceno

Ascoli Piceno

Bilancio di Previsione 2014
ENTRATA ;
ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI - TITOLO II -
Previsione |Titolare
N Oggetto dell'intervento 2014 dell’accertamento
10 | a) Provincia di Ascoll Piceno (34,38%) 660.000 | Direttore
20 [b) Comune di Ascoli Piceno (38,54%) 740.000 | Direttore
30 |c) Comune di S. Benedetto del Tronto (20,83%) 400.000 | Pirettore
40 | d) Comune di Spinetoli (3,13%) 60.000 | Direttore
52 | f) Unione del Comuni della Valle del Tronto (2,08%) 40.000 | Pirettore
55 | f) Comune di Folignano (1,04%) 20.000 | Direttore
Totale entrate - Titolo II 1.920.000
ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE - TITOLO III -
Previsione |Titolare
N Oggetto dell'intervento 2014 dell’accertamento
100 |Interessi attivi su depositi o | Direttore
115 | Contributo Cassa di Risparmio 9.750,00 | Direttore
130 | Contr. convenzione C.C.L.A.A. 150.000 | Direttore
140 | Contributo conv. Fondazione CARISAP 0|C.d.A.
162 | Distretto Culturale Evoluto o |C.d-A.
166 | Entrate C.V. c.d.l. Scienze della Formazione 50.000|C.d.A
167 | Entrate C.V. c.d.l. in Scienze Politiche (2) - 27.500 |C.d.A
164 | Entrate UNICAM Comitato Misto 37.000|C.d.A
163 | Entrate UNIVPM Comitato Paritetico 60.000|C.d.A
170 |Altre entrate 2.000 | Direttore
180 |Scuola di Formazione ANCI 29.300 | Direttore
190 | Corsi di Formazione per il sostegno (ex. SSIS) 109,000 | Direttore
Totale entrate extra tributarie - TITOLO ITI- 474.550
ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DI PRESTITI - TITOLO V -
Previsione |Titolare
N Oggetto dell’intervento 2014 dell’accertamento
200 | Anticipazione di cassa 126.000 | C.d.A.
300 | Accensione prestiti 0| C.d.A.
Totale entrate da accensione di prestiti - TITOLO V
= 126.000,00 126.000,00
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO TERZI - TITOLO VI -
Previsione |Titolare
N Oggetto dell’intervento 2014 dell’accertamento
610 |a) Trattenute previdenziali e assistenziall 70.000 | Direttore
620 |b) Trattenute erariali 130.000 | Pirettore
630 | c) Trattenute sindacali 2.000 | Direttore
640 |d) Restituzione anticip. Servizio economato 1.600 | Direttore
650 |e) Restituzione depositi cauzionali 6.000 | Pirettore
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Totale entrate per servizi conto terzi - TITOLO VI - 209.600
TOTALE GENERALE ENTRATE 2.730.150
Consorzio Universitario Piceno
Ascoli Piceno
Bilancio di Previsione 2014
: SPESA
SPESE CORRENTI - TITOLO I -
N Previsione |Titolare della
Oggetto dell’intervento 2014 spesa
30 | Indennita fisse personale dipendente 174,000 | Direttore
40 |Salario accessorio per straordinario 2.280,00 | Direttore
C.d.A. (quota
dirigente) Direttore
(salario accessorio
50 | Salario accessorio per fondo produttivita e p.o. 19.100,00 | dipendenti)
60 | Oneri sociall & carico del Consorzio 85.000,00 | Direttore
70 | Spese per visite fiscali 0 | Direttore
80 [Rimborsi spese missioni personale 3.000,00 | Direttore
85 |Spese di aggiornamento e formazione del personale 5.000,00 | Direttore
90 |[INAIL 2.200,00 | Direttore
Spese per il personale non dipendente (co.co.co. e
95 |co.co.pro.) dirigente e segretario. 100.000,00 | Direttore
Di
120 | Manutenzione locali ed attrezzature nuova sede consortile 5.000,00 | D'"etOTe
130 |Spese di ufficio 40.000,00 | Direttore
140 | Pulizia locali 4.000,00 | Pirettore
160 | Acquisto software 4.000,00 | Direttore
165 | Assicurazioni 6.500,00 Direttore
170 | Compenso commercialista 1.500,00 | Direttore
175 | Compenso consulente del lavoro 6.000,00 | Direttore
180 | Compenso organo di vigilanza 5.616,00 | Direttore
Rimborsl spese amministratori (D.L. 78/2010 conv. L. Direttore
190 [112/10) 2.500,00
200 | Oneri ammortamento mutuo quota interessi 0,00 | Direttore
210 |IVA da versare 2.000,00 | Direttore
220 |Imposte e tasse (IRAP) 28.000,00 | Pirettore
230 | Convenzione UNIMC - c.d.l. in Scienze Politiche (2) - 63.600,00 | Direttore
Convenzione UNIMC - c.d.l. Scienze della Formazione e Direttore
235 |[S.5.1.8. 160.000,00
236 | Spese Orientamento 3.000,00 Direttore
250 | Spese per borse di studio 35.000,00 | Direttore
264 | Convenzione Centro Docens 10.000,00 | Direttore
265 | Contributi spese generali gestione sedi univ. 80.000,00 | C.d.A.
270 | Spese per attivita di sviluppo 82.400,00 | C.d.A.
275 |Allestimento e dotazione sedi offerte formative 5.000,00 | C.d.A..
290 | Distretto Culturale Evoluto 50.000 | C.d.A.
300 [ Convenzione UNICAM Generale 800.000,00 | Direttore
301 |Servizi sedi UNICAM AP 81.000,00 | Direttore
310 | Spese per videoconferenza e internet 2.500,00 | Direttore
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315 | Spese di sorveglianza 0 | Direttore
340 | Spese C.V. c.d.l. Scienze della Formazione e 5.5.1.5. 50.000,00 | C.d.A.
345 [Spese C.V. c.d.l. in Scienze Politiche (2) - 27.500,00 | C.d.A.
380 [ Convenzione UNIVPM 325.000,00 | Direttore
390 | Quote associative e contributi 1.000,00 | Direttore
410 | Comunicazione Istituzionale 10.000,00 | Direttore
420 | Servizi esterni 17.000,00 | Direttore
421 | Spese per convegni 500,00 | C.d.A.
425 | Corsi di Formazione per il sostegno (ex. SSIS) 60.000 | Direttore
427 |Scuola di Formazione ANCI 29.300 | Direttore
430 | Fondo di riserva (0,30% - 2% spese correnti) 6.054,00

Totale spese correnti - TITOLO I - 2.394.550 |

SPESE IN CONTO CAPITALE - TITOLO II -
N | Oggetto dell'intervento sz\gii:ne ::::;:m deta
500 |Spese di acquisto beni immobili 0,00 | C.d.A.
Spese di sviluppo/investimento sedi universitarie sedi di
505 [AP 0,00 | C.d.A.
Totale Spese in conto capitale - TITOLO II - 0,00
SPESE PER RIMBORSO PRESTITI - TITOLO III -

N | Oggetto dell'intervento As;ﬁi‘fm :Lt:;:m della
440 | Restituzione anticipazione di cassa 126.000,00 | C.d.A.
200 | Oneri ammortamento mutuo (quota interessi Titolo I) 0,00 | Direttore

Totale Spese per rimborso prestiti - TITOLO III - 126.000,00
SPESE PER SERVIZIO CONTO TERZI - TITOLO IV - (p.d.g.)
N " Previsione !
Oggetto dell'intervento 2014 Titola della spesa
4010 | a) versamento riten. previdenziali e assistenziali 70.000,00 | Direttore
4020 | b) versamento ritenute erariali 130.000,00 | Pirettore
4030 | ¢) versamento ritenute sindacali 2.000,00 | Direttore
4040 | d) anticipazione servizio economato 1.600,00 | Direttore
4050 | e) costituzione depositi cauzionali 6.000,00 | Direttore
Totale Spese per servizio conto terzi - TITOLO IV - 209.600,00
2.730.150

TOTALE GENERALE SPESA
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GRIGLIA OBIETTIVI DIRETTORE
ESERCIZIO 2014

NUM.
OBIETTIVO

DESCRIZIONE
MACRO OBE.

INDICATORE

PESO % SUL TOTALE

MACRO OBIETTIVO (1): ciclo della performance per la definizione
dell'offerta formativa del sistema universitario relativamente all’offerta
formativa dell’Anno Accademico 2014/2015 del Piceno
(programmazione offerta formativa ed analisi dei risultati);

MACRO OBIETTIVO (1-a): Convocazione e verbalizzazione delle attivita
dei tavoli di lavoro permanenti tra il Consorzio Universitario Piceno e le
Universita convenzionate;

=  Universita degli studi di Camerino. Definizione dell’offerta
formativa in sede di Comitato Misto e, ove necessario,
definizione degli aspetti finanziari collegati ai servizi accessori
all’erogazione della didattica. Si evidenzia che la verbalizzazione
del Comitato Misto & a carico dell’Universita di Camerino In
quanto & 'unico caso in cui il T.L.P. & Presieduto dal Rettore e
non dal Presidente del C.d.A. del CUP;

- Universita degli studi di Macerata. Definizione dell’offerta
formativa In sede di Comitato di Verifica della classe 19 e, ove
necessario, definizione degli aspetti finanziari collegati al servizi
accessori all’erogazione della didattica.

- Universita degli studi di Macerata. Definizione dell’offerta
formativa in sede di Comitato di Verifica della classe L36 e, ove
necessario, definizione degll aspetti finanziari collegati ai servizi
accessori all’erogazione della didattica.

- Universita Politecnica delle Marche. Definizione dell’offerta
formativa in sede di Comitato di Paritetico e, ove necessario,
definizione degli aspetti finanziari collegati ai servizi accessori
all’erogazione della didattica.

MACRO OBIETTIVO (1-b): analisi dell'offerta formativa A.A. 2014/2015
da parte del Consiglio di Amministrazione del CUP sulla base degli atti
definiti in sede di T.L.P. (macro oblettivo 1-a).

MACRO OBIETTIVO (1-c): Richiesta dati statistici del sistema
universitario piceno agli Atenei convenzionati A.A. 2013 - 2014
necessari al monitoraggio del sistema universitario nel Piceno e
necessari alla definizione degli atti collegati alla rendicontazione degli
stakeholders esterni alla compagine consortile;

- Universita degli studi di Camerino: Definizione del
verbale di concertazione degli aspetti tecnico procedurali
relativi alla definizione dell'offerta formativa A.A.
2014/2015 in sede di Comitato Misto e, ove necessario,
definizione degli aspetti finanziari collegati - entro il
30.06.2014. Si evidenzia che la verbalizzazione del
Comitato Misto & a carico dell’Universita di Camerino in
quanto & |'unico caso in cui il T.L.P. & Presieduto dal
Rettore e non dal Presidente del C.d.A. del CUP;

- Universita degli studi di Macerata Definizione del verbale
di concertazione degli aspetti tecnico procedurali relativi
alla definizione dell’offerta formativa A.A. 2014/2015 in
sede di Comitato di Verifica della classe 19 e, ove
necessario, definizione degli aspetti finanziari collegati al
servizi accessori all’erogazione della didattica - entro il
30.06.2014.

- Universita degli studi di Macerata. Definizione del verbale
di concertazione degli aspetti tecnico procedurali relativi
alla definizlone dell’offerta formativa A.A. 2014/2015 in
sede di Comitato di Verifica della classe L36 e, ove
nacessario, definizione degli aspetti finanziari collegati ai
servizi accessori all’erogazione della didattica - entro il

- Universita Politecnica delle Marche. Definizione del
verbale di concertazione degli aspettl tecnico procedurali
relativi alla definizione dell’offerta formativa A.A.
2014/2015 in sede di Comitato di Paritetico e, ove
necessario, definizione degli aspetti finanziari collegati ai
servizi accessori all’erogazione della didattica - entro il

0.06.2013.

Adozione di apposite deliberazioni da parte del Consiglio di
Amministrazione del CUP relativamente agli attli definitli dal
singoli TLP relativi all'offerta formativa A,A. 2014/2015 - entro
1 31.07.2014

Richiesta agli atenei convenzionati dei seguenti dati entro il

30.06.2014:

- conferma dell'offerta formativa universitaria A.A.
2014/2015;

- numero degli iscritti distribuiti per anno di iscrizione, per
corso universitario, per scuola di provenienza, voto di
maturita e comune di residenza e provenienza
geografica;

- ore di lezione erogate suddivise per corso e per modalita

di erogaziones;

40%
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MACRO OBIETTIVO (1-d): predisposizione  del rapporto
statistico/informative sul sistema universitario Piceno A.A. 2013/2014
(strettamente collegato al macro - obiettivo 1-c) relativo all’attuazione
della convenzione tra Consorzio Universitario Piceno e Fondazione
Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno - anno 2013 - propedeutica
all'incasso del contributo esterno del valore di euro 100.000;

MACRO OBIETTIVO (2-a): attivazione Iin sede locale del corso di
formazione per la specializzazione di docenti abilitati alla sostegno di
studenti disabili per gli istituti secondari di primo e secondo grado
nell’esercizio 2014 in partenariato con I'universita di Macerata.

MACRO OBIETTIVO (2-b): reperimento di una sede idonea allo
svolgimento dei corsi in argomento completa dei servizi necessari ad
una adeguata ospitalita dei corsisti prima dell’avvio delle attivita (ad
esemplio: wi-fi, servizio di custodia, servizio di tutoragglo, servizio
copisteria, parcheggio ecc. ecc.).

MACRO OBIETTIVO (3): responsabile del procedimento del progetto
Distretto Culturale Evoluto - attivita 2014 -

MACRO OBIETTIVO (3-a): definizione in qualitd di Responsabile del
procedimento della rimodulazione del progetto DCE D38

MACRO OBIETTIVO (3-b): il presente macro obiettivo si declina nelle
seguenti azioni:

- definizione della convenzione che regola | rapporti tra CUP e
Regione Marche entro il 01.03.14;

- costituzione dell’Associazione Temporanea di Scopo legata alla
gestione del progetto entro 01.03.14;

- definizione del piano programma di dettaglio del progetto DCE

= numero di docenti suddivisi per corso universitario, per
tipologia contrattuale e per origine geografica di
residenza rispetto al territorio Piceno;

- elenco dei laurea suddiviso per singolo laurea con
evidenziato: corso universitario, AA di laurea, AA di
immatricolazione, data di conseguimento del titolo
universitario, voto, titolo della tesi, provenienza
geografica e dati anagrafici;

- numero di dottorandi suddivisi per corso di dottorato e
loro scuola/facolta di afferenza, sede di svolgimento del
corso & docente di riferimento del dottorato;

- numero di borse di studio o altri premi/sussidi a favore di
studenti iscritti sul territorio;

- elenco degli spin-off attivi sul territorio;

- percentuale di laureati che ad un anno, tre e cinque anni
dalia laurea lavorano.

Elaborazione dati statisti, predisposizione del rapporto
statistico/informativo e consegna del rapporto alla Fondazione
Cassa di Risparmio di Ascoll Piceno entro il 30.09.2014 relativo
all’AA 2013/2014.

Concertazione con |'apparato amministrative dell’Universita di
Macerata del nuovo accordo convenzionale tra CUP e UNIMC,
anno 2014, per l'attivazione dei corsi in argomento entro il
30.04.2014;

Reperimento della sede, definizione degli atti convenzionali
collegati all’'utilizzo di una sede appropriata allo svolgimento dei
corsi in argomento completa dei servizi necessari ad una
adeguata ospitalitd dei corsisti prima dell’avvio delle attivita
didattiche.

Rimodulazione con il partenariato dell’intero progetto entro il

01/03/14;

- definire e concordare con la Regione Marche e CUP la
convenzione che regola | rapporti tra CUP e Regione

Marche e adozione dei necessari atti statutari e

15

(15%)

15%

(7,5%)

(7,5%)

20%

(5%)

(15%)




D®® entro il 01.06.14:
- definizione del regolamento dell’ Associazione Temporanea di
Scopo entro il 01.06,2014;

MACRO OBIETTIVO (4): progetto legato alla Comunicazione Politica
anno 2014,

MACRO OBIETTIVO (4-a): definizione con I'Universitd di Macerata del
piano programma collegato alla Comunicazione Politica esercizio 2014.

MACRO OBIETTIVO (4-b): definizione delle seguenti attivita legate al
ciclo sulla comunicazione politica 2014:
1) avvio delle attivita di progettazione del ciclo comunicazione
politica anno 2014 con la realizzazione di un portale internet
di proprieta del CUP;
2) definizione delle procedure collegate ad un assegno di
ricerca sulla comunicazione politica;
3) definizione della pubblicazione del ciclo di incontri sulla
comunicazione politica 2013 attraverso la casa editrice del
CUP: Piceno University Press.

MACRO OBIETTIVO (5): progetto e-learning in partenariato con
I'Universita di Macerata.

MACRO OBIETTIVO (5-a): definizione degli accordl tecnico operativi
con 'Universita di Macerata per I'attivazione in sede locale di una serie
di corsi di laurea in modalita e-learning gia attivi dall’Universita di
Macerata su propria piattaforma e-learning.

MACRO OBIETTIVO (5-b): reperimento ed allestimento della sede e-
learning dell’'UNIMC nella Provincia di Ascoli Piceno.

MACRO OBIETTIVO (6): progetto formativo collegato al progetto ANCI
“Cultura come leva strategica del territori”

MACRO OBIETTIVO (6-a): strutturare il piano formative, definire il
programma delle docenze, affidare contrattualmente le docenze, ed
inoltre, definire la conseguente pubblicazione degli atti del progetto
con la linea editoriale Piceno Universty Press.

regolamentari del CUP conseguenti - entro il 01.03.14;

- definizione degli atti collegati alla costituzione
dell’Associazione Temporanea di Scopo legata alla
gestione del progetto entro 01.03.14;

- definizione con l'universita degli Studi di Camerino e con
l'intero partenariato del piano programma di dettaglio del
progetto DCE D® entro il 01.06.14;

- definire e concordare con Iintero partenariato di
progetto il regolamento dell’ Associazione Temporanea di
Scopo entro il 01.06.2014;

Adozione da parte del Consiglio di Amministrazione del CUP del
piano annuale legato alla comunicazione politica in sede di CV

classe L36 entro il 01 marzo 2014.

- Realizzazione di un portale internet;

- definizione delle procedure collegate ad un assegno di
ricerca sulla comunicazione politica;

- definizione della pubblicazione del ciclo di incontri sulla
comunicazione politica 2013 attraverso la casa editrice

del CUP: Piceno University Press entro il 31 dicembre
2014.

Definizione dei necessari accordi convenzionali tra CUP e UNIMC
per la regolamentazione delle attivita universitarie in e-learning
nella Provincia di Ascoli Piceno entro il 31.10.2014;

Reperimento ed allestimento della sede e-learning dell’lUNIMC
nella Provincia di Ascoli Piceno entro il 31.12.2014. Qualora il
presente obiettivo non fosse raggiungibile per indisponibilita di
un‘apposita sede da destinare alle attivita di didattica in e-
learning il presente sotto obiettive sard cumulato con I‘obiettivo
di cui al punto (5 - a).

Definizione delle seguenti attivita:

- affidlamento delle attivita di docenza al corpo e
definizione degli aspetti contrattuali con Il corpo docenti
segnalati dal partenariato, pubblicazione dei contrattl e
dei CV sull’apposita sezione del sito internset del CUP
www.cup.ap.it entro il 31.10.2014;

- affidamento del servizio di supporto editoriale alla
realizzazione della pubblicazione del progetto su Piceno
University Press entro il 30.06.2014;

10%

(5%)

(5%)

5%

(2,5%)

(2,5%)

10%

{10%)
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TOTALE
GENERALE%

Acquisto del materiale informatico previsto nel progetto a
supporto dell’attivita di docenza entro il 30.06.2014.

100%

Ascoli Piceno, 05.05.14
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Il Direttore
Dott. Pierluigi Raimondi




