CONSORZIO UNIVERSITARIO PICENO
INTESA DEFINITIVA RIPARTIZIONE FONDO 2014

In data 22 luglio 2015, alle ore 12:00, presso la Sede del Consorzio Universitario Piceno si
sono incontrate le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, cosi composte:

Per la parte pubblica

Il Direttore Dott. Pierluigi Raimondi

Per la parte Sindacale

Segreteria FP-CGIL Maria Calvaresi
Segreteria CISL- FP Giorgio Cipollini
R.S.U. Rag. Rosamaria Onori
Le Parti, richiamata la costituzione del fondo di produttivita anno 2014 e concordata la
ripartizione dello stesso in precedente seduta, come da successive tabelle, visto il parere del
Revisore e vista la Deliberazione del Consorzio Universitario Piceno n. 30 del 15 giugno 2015,

sottoscrivono in maniera definitiva la presente Intesa.

Costituzione del fondo-anno 2014

DESCRIZIONE IMPORTI
(COMPETENZA)
RISORSE CCNL 22/1/04 art.. 31, c. 2 (escluso art. 32, c.1 e 2) 5.964,00
STABILI
Incremento importi RIA ed assegni ad personam pers.le cessato dal 2.012,00
servizio nell'anno 2006 - rta.4, c.2del CCNL 2/10/2001
/
! 0,00
Incremento per riduzione stabile straordinario (art.14, c.4, CCNL1998-2001 18,00
Incremento dotaz.Orgnanica (art.15,c.5) 6.531,00
CCNL 22/1/04 art. 32, c. 1 (0,62%) pari allo | 443,00
0,62% del
monte
salari
2001
CCNL 22/1/04 art. 32,c. 2 (0,50%) pari allo | 357,00
0,50% del
monte
salari
2001
CCNL 09/05/06 art. 4, c. 1 pari  allo
0,50% del
monte
salari
2003
CCNL 11/04/2008 art. 8, c. 2 pari  allo | 408,00
0,60% del
monte
salari
2005
CCNL 22/1/04 art.32, .7 (0,20%) - alte professionalita pari allo | 143,00
0,20% del
monte

ga%ﬂ{ly%



salari
2001
RIDUZIONE fondo diminuzione personale 2011 - art.9, c.2bis D.L.78/2010 -4.728,00
TOTALE RISORSE STABILI | 11.148,00
RISORSE DESCRIZIONE IMPORTI
VARIABILI (COMPETENZA)
Incrementi CCNL 2004-2005 - art.4, c.6 - 0,50% monte salari 2003 359,00
Art. 15, c.2 - somma pari all'1,2% del monte salari dell'anno 1997 a 783,00
decorrere dal 1° aprile 1999, e su base annua per il 2000: m. sal. 1997
20.092.730.146 x 1.2% = 241.112.762
RIDUZIONE fondo diminuzione personale 2011 - art.9, c.2bis D.L.78/2010
riduz. accessorio a seguito integrazioni fondo parte stabile - r.i.a.
TOTALE 1.142,00
RISORSE DESCRIZIONE IMPORTI
VARIABILI (COMPETENZA)
Nuovi servizi o riorganiz (art. 15 ¢. 5 - p. variabile CCNL 98/01 13.500,00
TOTALE 13.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI | 14.642,00
Ripartizione del fondo — anno 2014
RISORSE STABILI
Fondo risorse stabili 11.148,00
[ ]
Ripartizione Fondo risorse stabili:
Art.17, c2 lett b) | fondo per incrementi retributivi collegati alla progressione economica nella 4.110,00
CCNL 01/04/99 categoria secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL del 31/03/99
e
Art.33 CCNL 22/01/04 | Ind. di comparto. 3.850,00
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A




fondo per alte professionalita - art.10 del CCNL 16/10/2003

tot.parziale spesa 7.960,00
risorse stabili
3.188,00
Disponibilita fondo risorse stabili
RISORSE
VARIABILI
Fondo risorse variabili 14.642,00
I = 3.188,00
Risorse da disponibilita risorse stabili
Totale diponibilita risorse per elementi aventi carattere di eventualita e variabilita 17.830,00
I
Ripartizione Fondo risorse variabili:
Art.17, c2 lett d) | ind. dirischio
CCNL 01/04/99 - — T
indennita di reperibilita
indennita di turno
maggiorazione lavoro fest/nott.
indennita di cuffia
indennita maneggio valori
Art.17, c.2, lett.f) | fondo perindennita specifiche responsabilita
CCNL 01/04/99
Indennita di responsabilita/alta professionalita - contr. 13.500,00
0,00
totale spesa 13.500,00
risorse variabili
DA 4.330,00
DESTINARE
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