
CONSORZIO UNIVERSITARIO PICENO 
VERBALE N. 2 ANNO 2018 

INTESA DEFINITIVA RIPARTIZIONE FONDO DIRIGENTE 2017 
 

 
In data 28 febbraio 2018, alle ore 17:20, presso la Sede del Consorzio Universitario Piceno si 

sono incontrate le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, così composte: 
 
Per la parte pubblica 

 
Il Direttore dr. Pierluigi Raimondi 
 

 
Per la parte Sindacale 

 
Segreteria CISL-FP Giorgio Cipollini 

 
 
Addetto al verbale il Direttore dott. Pierluigi Raimondi. 

 
 
 
Le OO.SS sono state convocate per le vie brevi per la firma dell’intesa definitiva sulla ripartizione del 
fondo del dirigente anno 2017. 

 

Contrattazione decentrata integrativa Dirigente anno 2017 

Le parti, richiamato che il fondo 2017 è stato costituito con Determina del Direttore n. 81 del 
12.12.2017 e recepito e approvato con Delibera di CdA n° 60 del 18 dicembre 2017, come da 
successiva tabella, e che la ripartizione dello stesso è stata concordata in precedente seduta, visto il 
parere del Revisore e vista la Deliberazione del Consorzio Universitario Piceno n. 6 del 28 febbraio 
2018, sottoscrivono in maniera definitiva la presente Intesa. 
 

Il Dr. Pierluigi Raimondi è l’unico Dirigente del C.U.P., a tempo parziale e determinato con decorrenza 
dal 2/11/2015 al 24/09/2018, a seguito della stipula del contratto ai sensi dell’art. 1, comma 
557, della legge 311/2004. Per l’anno 2017 l’indennità di risultato è stata commisurata con un 
importo di euro 2.777,50. 
 
 
La seduta termina alle ore 17:30 con la firma del presente verbale da intendersi come accordo 
definitivo. 
 
 
Per la parte pubblica: 
 
IL DIRETTORE 
F.to dr. Pierluigi Raimondi 
 
 
Per la parte sindacale: 
 
SEGRETERIA CISL-FP 
F.to Giorgio Cipollini 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIZIONE 2017

Risorse stabili

POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) -                

INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) -                

INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) -                

INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) -                

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) (478,40*1dirigente) 478               

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) (611+07,3% montesalaridirigenza) 611               

PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01)

RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) -                

INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) 49.621          

RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01)

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ

DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -                

DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013

ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

TOTALE RISORSE STABILI 50.710,40      

Risorse variabili soggette al limite

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97)

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)

RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997)

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) -                

RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01)

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01)

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09)

INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09)

ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11)

ALTRE RISORSE VARIABILI

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE -                

Totale Risorse variabili soggette al limite -                

Risorse variabili NON soggette al limite

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

Totale Risorse variabili NON soggette al limite -                

TOTALE RISORSE VARIABILI -                

TOTALE 50.710         

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

anno 2017 - DIRIGENTI


