CONSORZIO UNIVERSITARIO PICENO
VERBALE N. 1 ANNO 2018
INTESA DEFINITIVA RIPARTIZIONE FONDO DIPENDENTI ANNO 2017

In data 28 febbraio 2018, alle ore 17:00, presso la Sede del Consorzio Universitario Piceno si
sono incontrate le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, cosi composte:

Per la parte pubblica

Il Direttore Dr. Pierluigi Raimondi

Per la parte Sindacale

Segreteria FP-CGIL Maria Calvaresi e Sabrina Paponi

Segreteria CISL-FP Giorgio Cipollini

R.S.U. Rag. Rosamaria Onori

Addetto al verbale il Direttore dr. Pierluigi Raimondi.

Le 00.SS sono state convocate per le vie brevi per la firma dell'intesa definitiva sulla ripartizione del

fondo dei dipendenti anno 2017.



Le parti prendono atto che il fondo 2017 e stato costituito con Determina del Direttore n. 81 del
12.12.2017 e recepito e approvato con Delibera di CdA n° 60 del 18 dicembre 2017, come da

successiva tabella.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
anno 2017 - DIPENDENTI

DESCRIZIONE 2017
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 5.964
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 943
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 359
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 408
RISPARMI EXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 18
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 6.531
RIAE ASSEGNI| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011  INSERITA RIA CESSATI 2015 2.624
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA -
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl 4.728
TOTALE RISORSE STABILI 12.119,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) art. 208 proventi sanzioni
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAAIN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 9.115
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 783
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 9.898
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite
TOTALE RISORSE VARIABILI 9.898
TOTALE 22.017

Le Parti hanno concordato in precedente seduta che il fondo di produttivita andra destinato al
personale dipendente secondo quanto contemplato dal D.Lgs.150/2009 per performance individuali
cosi come negli anni pregressi, con particolare valorizzazione del personale impegnato in attivita

trasversali e di gruppo.

Le parti, concordata la ripartizione dello stesso in precedente seduta, come da successive tabelle, visto
il parere del Revisore e vista la Deliberazione del Consorzio Universitario Piceno n. 6 del 28 febbraio
2018, sottoscrivono in maniera definitiva la presente Intesa, destinando la somma di euro 7.855,00
del fondo 2017 al personale dipendente per performance individuali e organizzative secondo i criteri e
le modalita sancite nel sistema per la misurazione, valutazione e trasparenza della performance,

merito e premio del Consorzio Universitario Piceno.



Allegato B) al CCDI 2017 parte economica

Fondo risorse stabili 12.119
Ripartizione Fondo risorse stabili:
Art.17, c.2 lett b) | fondo per incrementi retributivi collegati alla progressione economica 5.300
CCNL 01/04/99 nella categoria secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL del 31/03/99
Art.33 CCNL | Ind. di comparto. 3.700
22/01/04
fondo per alte professionalita - art.10 del CCNL 16/10/2003
tot.parziale spesa 9.000
risorse stabili
Disponibilita fondo risorse stabili 3.119
RISORSE
VARIABILI
Fondo risorse variabili 9.898
Totale diponibilita risorse per elementi aventi carattere di eventualita e variabilita 13.017
Ripartizione Fondo risorse variabili:
Art.17, c.2 lett d) | ind.dirischio
CCNL 01/04/99 indennita di reperibilita
indennita di turno
maggiorazione lavoro fest/nott.
indennita di cuffia
indennita maneggio valori
Art17, c.2, lettf) | fondo per indennita specifiche responsabilita
CCNL 01/04/99
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato secondo la 5.162
disciplina dell'art.10 del CCNL del 31/3/99
totale spesa 5.162
risorse variabili
da destinare 7.855

La seduta termina
definitivo.

alle ore 17:15 con la firma del presente verbale da intendersi come accordo




Per la parte pubblica:

F.to il Direttore Dr. Pierluigi Raimondi

Per la parte sindacale:

SEGRETERIA FP - CGIL
F.to Maria Calvaresi

SEGRETERIA CISL-FP
F.to Giorgio Cipollin

R.S.U.
F.to Rosamaria Onori



